INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
PESQUISA DE MERCADO
CONTRATAGAO DIRETA

Processo Administrativo n. (.001/2024..)

DISPENSA n2 001/2024
1. DAS CONDICGES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIlI, “a” e “i” da Lei Federal n.2
14.133/2021).
1.1. Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos consultoria e assessoria

técnica em licitacdes e contratos com énfase na Lei Federal n.2 14.133/2021, bem como na
celebragdao de parcerias com entidades do terceiro setor, além de dar suporte nas licitacGes
publicadas e em processamento ainda regidas sobre a égide das Leis Federais n.2 8.666/1993 e
10.520/2002, com andlise e gerenciamento de dados processuais, desempenho da administracdo
processual e controle, com a utilizacdo de ferramenta digital que demonstre em painel analitico de
dados com ativagao, implementacdo e treinamento, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 07 (sete) meses, contados do recebimento da
Ordem de Servico, na forma do art. 105 da Lei Federal n.2.133/2021.
1.3. O custo estimado total da contratacdo é de RS 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais),

conforme o orcamento estimado por meio de Pesquisa de Pregos, na forma do art. 23 da Lei Federal
n.214.133/2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 62, inciso XXlll,
alinea ‘b’ da Lei Federal n.2 14.133/2021).

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em
Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
(art. 62, inciso XXIII, alinea ‘c’)

3.1. A descrigdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tdépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 O objeto do presente Termo se justifica em razdo da necessidade de atender as demandas
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista nas areas de licitagGes, contratos e
parcerias, bem como na implantacdo de meio digital para companhamento, gerenciamento e
controle das atividades relacionadas ao processo de contratacao de bens e servicos, buscando ter
melhor produtividade e eficicia nos resultados a serem obtidos.
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3.3. Com a implantacdo da consultoria e assesosira, 0os processos terdo maior qualidade técnica,
além da gestdao automatizada e controle das atividades a luz das normas técnicas relacionadas as
licitagOes, contratos e parcerias com terceiro setor, diminuindo, também, o tempo gasto com os
tramites burocraticos dos processos internos documentais solicitados internamente e
externamente.

3.4. Ainda mais, com advento de mapa completo da eficiéncia de todos os processos e painéis
de gestdo, que dardo suporte a tomada de decisdo, fazendo com que o PREVI Paulista eleve a
gualidade da comunicagao interna, diminuam os prazos de retorno entre os setores impactados
pela burocracia e, principalmente, melhore nos atendimentos prestados aos interessados nos
processos de contratagado.

3.5. Com a contratagdo, teremos condi¢Ges de fornecer a sociedade e érgdos processos mais
técnicos, controle mais ativo e tramita¢gdes mais transparentes, gerando facilidade de acesso a
informacgdes relevantes e obtendo melhores posicionamentos nos rankings de avaliagGes
institucionais.

3.6. Os servigos que serao prestados ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Paulista
sdo:

a) Auxilio técnico em licitagdes e contratos com fundamento nas Lei Federal n.2
14.133/2021. No caso das parceriais com o terceiro setor, respalda-se-a pela Lei Federal
n.2 13.019/2014.

b) Auxilio nos procedimentos da fase interna da licitacdo, tais como: descri¢cdo do objeto que
se pretente contratar; andlise da pesquisa de precos; elaboracdo do estudo técnico
preliminar/mapa de risco/termo de referéncia; cadastramento e acompanhamento da
licitagdo no LICON;

c) Auxilio na padronizagdo de atos, prestacao de esclarecimento aos licitantes, emissdo de
pareceres técnicos de andlise de proposta, impugnacdes, recurso e contrarrazbes que
envolvam matéria tdo-somente técnica;

d) Auxilio na constituingdo de comissdo permanente para apuracdo e aplicacdo de
penalidade, instrucdo do processo administrativo, processamento e conclusdo com
registro nos érgdos de ocorréncias;

e) Acompanhamento técnico de todo processo licitatdrio e da execugdo contratual, neste
ultimo, com analise detalhada nos boletins de servicos e notificagdes por infracdes
administrativas cometidas pelas empresas contratadas;

f)  Analise, conferéncia e avaliacdo de atos administrativos praticados nos processos
administrativos, licitatdrio, contratos e parcerias;

g) Atualizacdo sobre matérias de contetdo técnico constantes em julgados dos tribunais de
contas;

h) Coleta e sele¢do de informacgdes Uteis e necessarias acerca dos processos licitatorios e dos
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contratos que sirvam como subsidios a atuagdao da Presidéncia na tomada de decisdes e
promocao de medidas para desenvolvimento institucional;

i)  Demonstrativo analitico dos processos licitatdrios com mapeamento dos atos, prazos e
acoes;

j)  Ferramenta de Gestdo a Vista para monitoramento da conducgéo e avalia¢cdo de processos;

k) Acdo conjunta para publicagdo dos processos com a justificativa pela adogdo das Leis
Federais n.2 8.666/1994 e n.2 10.520/2002 até o dia 30 de dezembro de 2023 e a
conclusdo de todos os processos licitatérios que tramitam na Comissdao Permanente de
Licitagdo;

[) O licitante vencedor devera implantar ferramenta dashboard que seja alimentada
regularmente a fim de mostrar um painel com toda a Gestdo a Vista dos processos em
todos os status alcangados (programados, iniciados, atrasados, suspensos, cancelados,
finalizados), com o intuito de acompanhar e gerenciar toda a gama de procedimentos do
instituto com uma ferramenta informatizada;

m) Esta plataforma podera ser licenciada, open source ou cedida com o cddigo-fonte; e

n) A alimentagdo serd de forma manual e o treinamento ocorrerd assim que esta for
implantada.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n2 14.133/21)

4.1. N3o serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

4.2, N3o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas:

4.3. O Contratado devera realizar a transicdao contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execug¢do dos
servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIIl, alinea “e” da Lei Federal n.2
14.133/2021).

5.1. O prazo de execucgdo dos servicos serd de 07 (sete) meses, com inicio imediato apds o
recebimento da Ordem de Servico

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco presencialmente 01 (um) dia por semana
com a carga horaria de plantdo de 04 (quatro) horas e remotamente todos os 05 (cinco) dias Uteis
da semana com a carga horaria de 06 (seis) para consultas e elaboragdo de documentos técnicos.
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6. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) Contratacdo de empresa especializada em licitacdes e contratos em énfase na Lei Federal
n.2 14.133/2021, bem como na celebracdo de parcerias com entidades do terceiro setor
regidas pela Lei Federal n.2 13.019/2014;

b) Com base na contratagdo que se sucedeu para os meses de novembro e dezembro de
2023, constata-se entre os servidores do PREVI Paulista os ganhos de eficiéncia
administrativa, a economia de tempo, de recursos materiais e de pessoal com a
contratacdo de empresa especializada para execu¢do de atividades de consultoria e
assessoria;

c) Percebe-se que outros érgdos da Administragcdo Publica Direta e Indireta procedem com
contratagdes similares, com objetivo de otimizar e melhorar a execu¢do das atividades
proficuas e melhor atendam as necessidades da Administragdo na conducdo de processos
licitatdrios e contratagdes com o terceiro setor;

d) Foi realizada consulta publica com aviso publicado no sitio oficial do PREVI Paulista para
o acolhimento de propostas de potenciais empresas para execugao dos servigos que se
pretendem contratar; e

e) Para a prestacdao de servigo, foram considerados os aspectos concernentes a satisfacdo
da necessidade publica, custos e os beneficios de cada op¢do para escolha da alternativa
mais vantajosa de modo que fiqgue menos onerosa a Administragao.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIlI, alinea “f” da Lei n 14.133/21)
7.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 115, §59).

7.1.3. Aexecucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1. 0 fiscal do contrato anotard em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 117, §19).

7.1.3.2. 0 fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 117, §29).

7.1.4. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do
servico para representa-lo na execugdo do contrato. (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 118).
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7.1.4.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade (IN 5, art. 44, §19)

7.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes de sua execuc¢do ou de materiais nela empregados (Lei Federal n.2
14.133/2021, art. 119).

7.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razao da execugao do contrato, e nao excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 120).

7.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o
objeto do contrato (Lei Federal n.2 14.133/2021, art. 121, §19).

7.1.8. AscomunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

7.1.9. O ¢drgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

7.1.10. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgao ou entidade convocara
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagcdo, que conterd informagBes acerca das obriga¢Ges contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre
outros (IN 5/2017, art. 44, 312).

7.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situacdo da
empresa junto ao SICAF.

7.1.12. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

8. OS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

8.4.1. A avalia¢do da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
serd emitido mensalmente pelo Fiscal do para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:
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a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.4.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagao dos servigos.

8.4.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:

8.4.3.1. Estd com todas as certiddes negativas de débitos fiscais e trabalhistas regulamente em dia.

8.4.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.4.4.1. Ndo produziu os resultados acordados;

8.4.4.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

8.4.4.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9. DO RECEBIMENTO

9.1.1. Os servigos serdo recebidos durante o més, a partir do 12 dia util, excluindo-se os finais de
semanas, feriados e dias ndo Uteis, pelo responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

9.1.1.1. O contratante realizard inspec¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

9.1.1.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacGes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.1.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou
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Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

9.1.1.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

9.1.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo
devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

9.1.1.2.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato,
em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.1.2. Osservigos serdo recebidos definitivamente depois de decorrido os 30 (trinta) dias do més,
contados do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.1.2.1. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentag¢des apresentadas; e

9.1.2.2.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

9.1.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do
contrato.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE
DISPENSA ELETRONICA (art. 62, inciso XXII, alinea ‘h’, da Lei Federal n.2 14.133/2021)

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inc. Il da Lei n.2 14.133/2021, que culminara com
a selecdo da proposta de menor preco.

10.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de Contratacdo Direta.

10.3.  Os critérios de habilitacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no Anexo | do Aviso de Contratacao Direta.

10.4. Os critérios de habilitagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

10.4.1. Atestado de capacidade técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente assinado e em papel timbrado da empresa ou 6rgdo tomador, que comprove
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gue a empresa executou, de maneira satisfatdria e a contento de assessoria e consultoria em
licitacGes, contratos e parcerias com terceiro setor, cumprindo os requisitos de qualidade,
confidencialidade e integridade, com implantacdo de ferramenta digital de gestdo a vista dos
processos licitatérios e procedimentos juridicos ligados a licitacdes, treinamento, suporte técnico,
com abrangéncia funcional minima do que é solicitado neste termo de Referéncia;

10.4.2. A empresa que apresentar o melhor preco da fase de cotagdo devera apresentar no prazo
maximo de 02 (dois) dias a partir da notificagdo as seguintes declarag¢oes;

10.4.3. Declaragdo, pela empresa contratante, de que ocorreu a utilizagdao de painel de gestao que
demonstre em tempo real no minimo os indicadores de eficiéncia de desempenho em pelo menos
trés variaveis de analise;

10.4.4. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista podera diligenciar no momento
do certame juntos aos emissores dos atestados para verificar a autenticidade dos documentos
apresentados pela empresa.

10.4.5. Declaragdo expressa da licitante devidamente assinada, carimbada e em papel timbrado da
empresa de que a mesma disponibilizard no primeiro dia da presta¢do dos servigos a ferramenta
digital propostos para o execucdo do objeto da licitacdo estdo desenvolvidos, testados e em
condig¢Ges de imediata implantacdo atendendo a todos os requisitos técnicos e funcionais exigidos
no termo de referéncia e edital.

10.4.6. Declaragdo expressa da licitante devidamente assinada, carimbada e em papel timbrado da
empresa de que dispde de corpo técnico operacional, gerencial e executivo para cumprir todos os
requisitos do termo de referéncia e edital.

10.4.7. Declaragdo expressa da licitante devidamente assinada, carimbada e em papel timbrado da
empresa de que tem a capacidade de implantar a ferramenta digital no maximo de 10 (dez) dias
contatos a partir da data de inicio dos servicos.

10.4.8. O ndo cumprimento de quaisquer dos itens acima, referentes a Qualificacdo Técnica,
implicarad na desclassificacdo da licitante; e

10.4.9. O fornecedor disponibilizard todas as informagbes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato
gue deu suporte a contrata¢do, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei
Federal n.2 14.133/2021)

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inc. I, da Lei n.2 14.133/2021.
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10.2. Previamente a celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo
verificara o eventual descumprimento das condi¢Ges para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a)  SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.6. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

10.7. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentag3o constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentagao atualizada.

10.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for afilial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

10.12. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacao:

10.13. Habilitagdo Juridica:

Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA
End. Rua Dr. Demdcrito de Souza n2 26, Bairro Nobre, Paulista/PE
CNPJ: 07.010.511/0001-33


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

10.13.1. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

10.13.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.13.3. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.13.4. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.13.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a
matriz;

10.14. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:
10.14.1. Prova de inscri¢gdao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.14.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.14.4. Declaracdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

10.14.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

10.14.6. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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10.14.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.14.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislagdo de regéncia.

11.  ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados:

- . Unidade de Quantitativo Custo Custo
Descrigao do Servigos . . Total
Medida Mensal Unitario Mensal

Contratagdao de empresa
especializada em
prestacdo de servigos
consultoria e assessoria
técnica em licitagdes e
contratos com énfase na
Lei Federal n.2
14.133/2021, bem como
na celebragao de
parcerias com entidades
do terceiro setor, além
de dar suporte nas
licitagdes publicadas e
em processamento ainda
regidas sobre a égide das Servigos 07 meses
Leis Federais n.2
8.666/1993 e
10.520/2002, com
analise e gerenciamento
de dados processuais,
desempenho da
administracdo

processual e controle,
com a utilizacdo de
ferramenta digital que
demonstre em painel
analitico de dados com
ativagdo, implementagdo
e treinamento.
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VALOR TOTAL GLOBAL RS 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais).

11.2. As despesas contratuais correrdo, conforme dotacdo or¢amentdaria abaixo:

Cédigo Especificagdo

17301 | Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista — Plano Financeiro

09 | Previdéncia Social

122 | Administra¢do Geral

4601 | Gestdo das A¢des do Instituto de Previdéncia — PREVIPAULISTA

8501 | Direc¢do e Gestdao Adm. das Ag¢des do Instituto do PREVIPAULISTA — Fundo Financeiro

339035 | Servigos de Consultoria

18020000 | Recursos vinculados ao RPPS — Taxa de Administracdo

11.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.4. Em caso de comprovacao de que o servico prestado difere em qualquer aspecto do servico
contratado, o Contratante podera exigir a corre¢ao, sem qualquer 6nus para si, e ainda devera ser
ressarcida de quaisquer prejuizos que a ma prestagao do servico tem lhe causado.

Paulista/PE, 02 de janeiro de 2024.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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(MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS)
PESQUISA DE MERCADO

(Em papel timbrado contendo razéo social, CNPJ, endereco e telefone)

Ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA
ATT. Sr Diretor Presidente

PROPOSTA DE PRECOS

Em atendimento a vossa solicitagdo para contratacao direta, segue proposta precos para o objeto:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVICOS CONSULTORIA E
ASSESSORIA TECNICA EM LICITAGOES E CONTRATOS COM ENFASE NA LEI FEDERAL N.o
14.133/2021, BEM COMO NA CELEBRAGAO DE PARCERIAS COM ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR,
ALEM DE DAR SUPORTE NAS LICITAGOES PUBLICADAS E EM PROCESSAMENTO AINDA REGIDAS
SOBRE A EGIDE DAS LEIS FEDERAIS N.2 8.666/1993 E 10.520/2002, COM ANALISE E
GERENCIAMENTO DE DADOS PROCESSUAIS, DESEMPENHO DA ADMINISTRAGAO PROCESSUAL E
CONTROLE, COM A UTILIZAGAO DE FERRAMENTA DIGITAL QUE DEMONSTRE EM PAINEL ANALITICO
DE DADOS COM ATIVAGAO, IMPLEMENTAGAO E TREINAMENTO, CONFORME CONDIGOES E

EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO. VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA PREVIPAULISTA.

COMPOSICAO DE PRECO

. . Unidade de Quantitativo Custo Custo
Descri¢do do Servigos . . Total
Medida Mensal Unitario Mensal
Contratacdo de empresa
especializada em
prestacdo de servigos
consultoria e assessoria Servicos 07 meses

técnica em licitagcbes e
contratos com énfase na
Lei Federal n.2
14.133/2021, bem como

13
Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA
End. Rua Dr. Demdcrito de Souza n2 26, Bairro Nobre, Paulista/PE
CNPJ: 07.010.511/0001-33



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

na celebragdo de
parcerias com entidades
do terceiro setor, além
de dar suporte nas
licitagbes publicadas e
em processamento ainda
regidas sobre a égide das

Leis Federais n.2
8.666/1993 e
10.520/2002, com

andlise e gerenciamento
de dados processuais,
desempenho da
administragao

processual e controle,
com a utilizagdo de
ferramenta digital que
demonstre em painel
analitico de dados com
ativacao, implementacgao
e treinamento.

VALOR TOTAL GLOBAL R$ ( )

O valor global da prestacéo dos servicos é de R$ —(

Esta proposta de precos tem validade de 60 dias.

Declaro para os devidos fins que esta proposta de precos estd em conformidade ao proposto pelo

termo de referéncia desta contratacdo direta.

, de de

(local e data)

Assinatura e identificacé@o
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